»Ganz grof3es Kino” bei Viebrock

Reithalle wurde zum Kinosaal: Harsefelder Bauunternehmen richtete Jahresauftaktveranstaltung aus

jd. Harsefeld. Beim Harsefelder
Bauunternehmen Viebrock gab
es ,ganz grofRes Kino": Die im Sti-
le eines Kinosaals gestaltete Reit-
halle neben dem Betriebsgelande
in WeiBenfelde bildete optisch
den perfekten Rahmen fur die
Jahresauftaktveranstaltung, den
die Familienfirma alljahrlich fiir
Mitarbeiter und Geschéftspart-
ner ausrichtet. Stilecht gab es fiir
die mehr als 1.000 Géste, darun-
ter zahlreiche Vertreter von Poli-
tik und Wirtschaft, Popcorn und
Cola. Firmenchef Dirk Viebrock
tiberzeugte einmal mehr in der
Rolle des perfekten Gastgebers. Er
prasentierte die wirtschaftlichen
Eckdaten und bot einen Ausblick
auf das neue Geschéftsjahr. Eine
Gastrolle Gbernahm Torhiiterle-
gende Oliver Kahn. Der Torwart-
Titan referierte Uber das Erfolgs-
rezept von Spitzenteams (siehe
Info-Kasten).

Filmreif war schon der Ein-
stieg: Die ukrainische Artisten-
gruppe ,Light Balance” legte in
der stockfinsteren Halle eine tolle
Performance hin. Der Auftritt im
Leucht-Outfit riss das Publikum zu
Beifallsstirmen hin. Nach diesem

i

Vorspann” betrat Dirk Viebrock
die Bihne. ,Verkauf ist Nerven-
kitzel”, verkiindete der junge
Unternehmer, der das von seinem
GroRvater Gustav gegriindete
Unternehmen in dritter Generati-
on fihrt. Fur diesen Nervenkitzel
sorge jeweils zum Jahresende die
Zahl der verkauften Hauser, so
Viebrock. Bei der 1.000er-Marke

Drei Generationen Viebrock: Firmengriinder Gustav (vorne re.)
mit seiner Ehefrau Elfriede sowie Sohn Andreas (li.) mit Ehefrau
Annegret, dahinter (v.re.) Lars, Dirk mit Ehefrau Andrina sowie Jan

-

Dirk Viebrock zeigte sich zufrieden mit der Entwicklung des Unternehmens Fotos: jd

sei  die
erreicht.
Doch nach Gliicksgefiihlen sah
es wenige Wochen vor Jahresen-
de - wie schon 2016 - zunachst
nicht aus: Mit verhaltenem Blick
habe er am 30. Dezember auf
die Abschlusszahlen geschaut,
gestand der Firmenchef. Aber wie
im Kino gab es zum Schluss ein
Happy-End:,Wie im Vorjahr wurde
der Dezember der erfolgreichste
Monat. Am Ende verkauften wir
2017 insgesamt 1.070 Hauser’, so
Dirk Viebrock. 2016 seien es 1.052
Hauser gewesen. Auch bei den

+Happiness“-Grenze

—

Geschaftszahlen verkiindete der
Bauunternehmer gute Nachrich-
ten: Der Viebrock-Konzern stei-
gerte seinen Umsatz auf 273 Mio.
Euro. Das ist ein Plus von fiinf Pro-
zent. Zum Vergleich: Im Jahr 2.000
waren es noch knapp 85 Mio. Euro
Umsatz.

Ahnlich die Entwicklung beiden
Beschéftigten: Die Zahl der Mitar-
beiter ist seit damals von 286 auf
aktuell 904 gestiegen. Damit es
eine Fortsetzung dieser ,Erfolgs-
story” gibt, ist eine neue Perso-
nalabteilung geschaffen worden,
deren Leitung Vorstandsmitglied

Tolle Performance: die Gruppe, Light Balance”

Titel: Kreiszeitung Wochenblatt

»Titan” sprach iiber den Erfolg

jd.  Harsefeld. Seinen
Namen spricht jeder FuBball-
Fan mit Ehrfurcht aus, auch
wenn seine Karriere bereits seit
zehn Jahren beendet ist: Oliver
Kahn (Foto), Nationalspieler,
dreifacher Welttorhiter des
Jahres und langjahriger Keeper
bei Bayern Miinchen, war Gast-
redner beim Viebrock-Jahres-
empfang. Der Torwart-,Titan”
sprach tber das Thema Erfolg.
Der Schliissel dazu ist fir ihn
die Motivation - nicht nur im
FuBball, sondern uberall dort,
wo Leistung gefordert wird.

Die Behauptung, dass Erfolg
zum 90 Prozent aus Gliick
bestehe, halt Kahn fiir unsin-
nig: Spitzenteams im FufBball
oder eben auch in der Wirt-
schaft wirden nur mehr aus
ihrem Gliick machen: ,Solche
Teams erkennen die Gele-
genheit und ergreifen ihre
Chance! Kahn erinnerte an
den denkwiirdigen Tag im
Mai 2001, als Bayern Min-
chen den Schalkern den sicher

Wolfgang Werner innehat. Moti-
vierte Mitarbeiter seien wichtig
und Grundlage jedes Erfolgs,
so Viebrock: ,Ein erfolgreiches
Unternehmen  zeichnet  sich
dadurch aus, dass alle restlos von
dem Uberzeugt sind, was sie tun
- und zwar tiberzeugt bis ins Kno-
chenmark”

Restlos (iberzeugt zeigt sich
der Firmenchef von den Pro-
dukten seines Unternehmens:
GeméB Gottlieb Daimlers Maxime
,Das Beste oder nichts” seien Vie-
brock-Héuser stets auf dem neu-
esten Stand der Technik. Abstri-
che wirden nicht gemacht: ,Bei
uns bekommt kein Kunde ein
Haus mit alter Technik angebo-
ten”, erklarte Dirk Viebrock. Seit
diesem Jahr sei das ,KfW Effizi-
enzhaus 40 Plus” der Unterneh-
mens-Standard. Dartiber hinaus
konnen sich Hauslebauer fir eine
Energiekosten-Garantie entschei-
den: Unter dem Slogan ,Energie-
kostenlos glicklich” garantiert

geglaubten Meistertitel abjag-
te. So etwas wirden nur dieje-
nigen schaffen, die auf solche
Momente optimal vorbereitet
seien.

Top-Teams wiussten auch
mit ihrem Erfolg umzugehen:
Dieser steige ihnen nicht zu
Kopf. ,Sie sind standig neugie-
rig, liegen auf der Lauer, sehen
sich immer wieder am Anfang”
Das setzte aber jemanden vor-
aus, der das Potenzial solcher
Teams abrufen kann. Wer an
der Spitze stehen wolle, mus-
se sich jeden Tag fragen: ,Was
machen wir, was die Konkur-
renz nicht zu tun bereit ist?”

Viebrockhaus fiir zehn Jahre, dass
keinerlei Kosten fur Heizung, Luf-
tung und Warmwasser entstehen.

Innovativ zeigt sich das Unter-
nehmen auch in eigener Sache:
Im vergangenen Jahr wurde die
firmeneigene Logistik neu struk-
turiert. Am Hauptsitz in Harsefeld
werden nun die ,Pakete” fiir den
Hausbau geschniirt: Die Maurer
und Handwerker auf den Baustel-
len bekommen séamtliche Mate-
rialien in der passenden Stticke-
lung per Palette angeliefert.

Fur flache Hierarchien im
Betrieb soll ein neues Gremium
sorgen: Im vergangenen Jahr
wurde die Viebrock AG gegriin-
det. Deren funfkopfiger Vorstand
rund um Dirk Viebrock besteht
aus leitenden Mitarbeitern des
Konzerns.,Dieses Team wird nicht
im stillen Kdmmerlein agieren’,
verspricht der Firmenchef, son-
dern Ansprechpartner firr alle Mit-
arbeiter sein, die Anregungen, Kri-
tik oder auch gute Ideen haben.
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